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KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

KENYATAAN MEDIA

HARI KELEPASAN AM TAMBAHAN SEMPENA
SAMBUTAN HARI JADI KE-75
TUAN YANG TERUTAMA YANG DI-PERTUA NEGERI MELAKA

1. Kerajaan Negeri Melaka telah mengisytiharkan 26 Ogos 2024 (Isnin)
sebagai Hari Kelepasan Am (Tambahan) Negeri Melaka sempena
Sambutan Hari Jadi ke-75 Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua
Negeri Melaka. Pengisytiharan ini dibuat selaras dengan Seksyen
9(1) Akta Hari Kelepasan 1951 [Akta 369].

2. Hari Kelepasan Am (Tambahan) ini merupakan hari kelepasan am
pilihan dan tidak wajib diberikan kepada pekerja sektor swasta.
Namun begitu, mana-mana majikan yang memilih cuti Sambutan
Hari Jadi ke-75 Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua Negeri Melaka
sebagai hari kelepasan am, syarikat hendaklah memberikan cuti
kelepasan am bergaji kepada pekerja pada 26 Ogos 2024.

3. Walau bagaimanapun, majikan boleh dengan persetujuan pekerja
untuk menggantikan cuti tambahan tersebut pada hari lain (selain 26
Ogos) sebagaimana peruntukan seksyen 60D(1A) Akta Kerja 1955.
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LATAR BELAKANG KESUMA
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LAMPIRAN

Kementerian Sumber Manusia atau singkatannya KESUMA adalah kementerian yang
bertanggungjawab kepada pembangunan kemahiran, pekerjaan, keselamatan dan
kesihatan pekerjaan, kesatuan sekerja, perhubungan perusahaaan, maklumat dan
analisis pasaran buruh dan keselamatan sosial.

PERANAN & TANGGUNGJAWAB KESUMA

Membangunkan dan melahirkan modal insan yang kompeten, produktif, responsif dan
berdaya tahan dalam pasaran buruh negara ke arah meningkatkan produktiviti
negara. Memastikan kelancaran operasi pasaran buruh negara. Meningkatkan
kebolehpekerjaan dan penggajian tenaga kerja tempatan bagi memenuhi keperluan
pasaran kerja negara. Memastikan perhubungan perusahaan yang harmoni dan
kondusif. Mengutamakan aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan. Memastikan
jaringan keselamatan sosial yang komprehensif, dinamik dan progresif.

JABATAN DAN AGENSI DI BAWAH KESUMA

JABATAN

Jabatan Tenaga Manusia (JTM)

Mahkamah Perusahaan Malaysia (MPM)

Jabatan Pembangunan Kemabhiran (JPK)

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (JKKP)

Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia
(JTKSM)

Jabatan Perhubungan Perusahaan Malaysia
(JPPM)

Jabatan Hal Ehwal Kesatuan Sekerja
(JHEKS)

Jabatan Tenaga Kerja Sabah

Jabatan Tenaga Kerja Sarawak

erkasa, Pusat Pent:

AGENSI
Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO)

Institut Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan
Negara (NIOSH)

Human Resources Development Corporation
(HRDC)

Talent Corporation Malaysia Berhad
(TALENTCORP)

Perbadanan Tabung Pembangunan
Kemahiran (PTPK)
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https://www.jtm.gov.my/2015v3/
https://www.perkeso.gov.my/
https://www.mp.gov.my/ms/
http://www.niosh.com.my/
http://www.niosh.com.my/
https://www.dsd.gov.my/
https://hrdcorp.gov.my/ms/home-bm
https://www.dosh.gov.my/index.php/
https://www.dosh.gov.my/index.php/
https://www.talentcorp.com.my/
https://www.talentcorp.com.my/
https://jtksm.mohr.gov.my/ms
https://www.ptpk.gov.my/
https://www.ptpk.gov.my/
https://jpp.mohr.gov.my/
https://jheks.mohr.gov.my/
https://jtksbh.mohr.gov.my/index.php/en/
https://www.jtkswk.gov.my/

